PRIMARIA ORASULUI PODU ILOAIEI

Str. Nationald nr. 53, Podu Hoaiei, jud. Iagi - Roménia
Telefon: 0232/740656, 0232/740646 Fax: 0232/740605

e-mail: podu_iloaiei@yahoo.com

Nr.15893/07.10.2026

ANUNT CONCURS FUNCTIE PUBLICA DE CONDUCERE

PRIMARIA ORASULUI PODU- ILOAIEI judetul IASI organizeaza, in baza art. XXII alin. (3)
lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023, concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminatd, cu duratd normald a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/siptdména, a functiei publice de conducere vacante de:

» Sef serviciu — Serviciul Patrimoniu si lucréri publice — 1 post
Probele stabilite pentru concurs :

» Perioada de depunere a dosarelor 07.10.2026 - 26.10.2026;
Data, ora si locul desfagurérii probei scrise

» 09.11.2026 ora 13:00, la sediul Primériei Oras Podu Iloaiei din str. Nationala, nr. 53;

» Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise.
Conditii pentru ocuparea postului :- functie publica de conducere vacanta de:

Sef serviciu — Serviciul Patrimoniu i lucrdri publice — 1 post

Studii:
studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesard ocupdrii funciei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin.(2) din Legea invatimantului superior nr.
199/2023.
Vechime minimi in specialitatea studiilor - 5 ani.
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Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile §i completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate:

¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagstere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor i altor documente care atestd
efectuarea unor specializari i perfectionari sau definerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului



psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitailor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinia care si ateste lipsa calitafii de lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitdii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sa completcze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data §i ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i
procedurii aprobate la nivel institufional.
Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile §i completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile §i completérile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institufia publicd in
anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institufia
publicd in anunful de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institufiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in
ziua lucritoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sancfiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetifenia roména §i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roménd, scris §i vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sd exercite o funcfie publica. Atestarea stérii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii;



f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice — conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funciii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu
se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in
conditiile prevézute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru funcfia publica respectiva este previzuta ca
obligatorie aceastd condifie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanita{ii, contra statului sau
contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni care impiedicd infaptuirea
justiiei, infractiuni de fals ori a unei infracfiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savérsit fapta, prin hotéirére judecatoreasci definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specific;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuta la alin. (1) lit. g2) se indeplinegte in termenele §i
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023,

Bibliografia /tematica

1. Constitutia Roméniei, republicati

- cu tematica Constitufia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare

- cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

- cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i barbai,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile §i completirile ulterioare -
partea I, titlul I si titlul IT ale partii a I1-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I gi IT ale partii a VI-a

- cu tematica: Partea [, titlul I si titlul II ale partii a 1l-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I §i Il ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile §i completdrile ulterioare;
5. Legea cadastrului §i a publicitatii imobiliare nr. 7/1996

cu tematica TITLUL I - Regimul general al cadastrului si publicitaii imobiliare ;

CAPITOLUL I - Dispozitii generale;

CAPITOLUL II - Organizarea activitafii de cadastru,



CAPITOLUL I - Organizarea lucrérilor sistematice de cadastru in vederea inscrierii in cartea
funciard;

6. Legea nr. 169/2026 privind Codul amenajirii teritoriului, urbanismului si constructiilor
cu tematica - CARTEA [ - Despre amenajarea teritoriului §i urbanism,

PARTEA I - Dispozitii generale pentru amenajarea teritoriului §i pentru urbanism

TITLUL I - Dispozitii cu privire la amenajarea teritoriului i urbanism,

CAPITOLUL I - Dispozitii generale,

TITLUL III - Responsabilitatea publica in domeniul amenajarii teritoriului $i urbanismului
CAPITOLUL II - Atributiile autoritdtilor administratiei publice locale.

Nota: Pentru toate actele normative mentionate sunt valabile doar formele
actualizate/republicate.

Atributii stabilite in fisa postului:

Atributii principale

Organizeazi, coordoneazi si controleazd intreaga activitate a Serviciului Patrimoniu §i Lucréri
Publice, in conformitate cu prevederile legale, organigrama, regulamentul de organizare si
functionare si dispozitiile conducerii.

Repartizeazd lucrdrile §i sarcinile personalului din subordine §i urméreste indeplinirea acestora in
termen §i in conditiile stabilite.

Verificd §i avizeaza, potrivit competentelor, documentele intocmite de personalul din subordine si
raspunde de corectitudinea gi legalitatea acestora.

Urmdreste si coordoneaza evidenta bunurilor aparinind domeniului public §i privat al orasului, in
colaborare cu compartimentele de specialitate.

Participd la inventarierea anuald a patrimoniului §i la actualizarea evidentelor privind bunurile
imobile si mobile ale UAT.

Urmdregte situatia juridica si tehnicd a imobilelor aflate in proprietatea sau administrarea UAT Orag
Podu lloaiei §i propune masuri pentru clarificarea, conservarea §i buna administrare a acestora.
Coordoneaza activitdtile privind darea in administrare, concesionarea, inchirierea, darea in folosinta
gratuitd sau valorificarea, dupa caz, a bunurilor apartindnd domeniului public §i privat, in conditiile
legii si in limita competentelor stabilite.

Intocmeste sau coordoneazi intocmirea documentatiilor necesare pentru proiectele de hotaréri ale
consiliului local privind administrarea si valorificarea patrimoniului.

Urmdreste existenta si actualizarea documentelor cadastrale §i a situatiei de publicitate imobiliara
pentru imobilele aflate in patrimoniul UAT, in colaborare cu compartimentele competente.
Coordoneazi activititile privind intrefinerea si repararea cladirilor, terenurilor, spatiilor si celorlalte
bunuri aflate in administrarea UAT.

Identificd §i centralizeazd necesarul de lucrdri de reparatii, intrefinere §i modernizare pentru
imobilele gi bunurile UAT.

Propune conducerii prioritizarea lucrarilor publice §i intocmirea programelor anuale de intretinere §i
reparatii.

Coordoneazi §i urmdreste, in limita competentelor, lucrérile de investitii i lucrdrile publice realizate
de UAT.

Participa la intocmirea programului anual de investitii §i la fundamentarea necesarului de credite
bugetare pentru lucrdri publice §i investiii.

Urmireste respectarea documentatiilor tehnice aprobate, a termenelor de executie si a obligatiilor
contractuale aferente lucrérilor.

Participd, potrivit desemndrii, la receptia lucrarilor de constructii, reparatii, modernizéri §i investitii
realizate pentru UAT.



Verifica in teren stadiul lucrdrilor si sesizeazi conducerii eventualele neconformititi, intdrzieri sau
deficiente constatate.

Urmireste remedierea deficientelor constatate la re¢eptie i in perioada de garantie.

Tine evidenia si urmireste documentele referitoare la lucrarile publice si investitiile aflate in
derulare.

Coordoneazi activitdtile privind intrefinerea si repararea drumurilor, strazilor, aleilor, trotuarelor §i
celorlalte elemente ale infrastructurii rutiere locale, in conditiile legii.

Administrarea drumurilor locale revine consiliilor locale, iar activitdtile aferente includ intrefinerea,
repararea, modernizarea §i exploatarea.

Urmareste starea tehnica a drumurilor si a infrastructurii locale §i propune masuri pentru remedierea
degradarilor.

Coordoneazd activitdfile privind deszapezirea si combaterea poleiului, conform planurilor si
programelor aprobate.

Urmareste lucrérile de intretinere a santurilor, rigolelor, podetelor si a celorlalte amenajari aferente
drumurilor locale.

Coordoneazi, potrivit competentelor, activitétile privind intrefinerea mobilierului urban, parcurilor,
locurilor de joaca, spatiilor verzi si altor amenajari publice.

Urmdreste lucrdrile de intrefinere si reparatii la iluminatul public §i sesizeazd/coordoneazi
remedierea defectiunilor, in limita competentelor serviciului.

Urmireste interventiile necesare in situatii de avarii sau deteriordri ale infrastructurii §i informeaza
conducerea asupra masurilor necesare.

Participd la elaborarea referatelor de necesitate, notelor justificative, caietelor de sarcini gi altor
documente tehnice aferente lucrdrilor si serviciilor din domeniul de activitate, in limita
competentelor profesionale.

Colaboreazdi cu compartimentul achizifii publice in vederea pregétirii documentatiilor necesare
achizitiondrii lucrdrilor $i serviciilor din domeniul serviciului.

Urmireste executarea contractelor de lucrdri §i servicii care intrd in competenfa serviciului si
informeaza conducerea asupra modului de indeplinire a obligatiilor contractuale.

Participd, in baza dispozifiei primarului, la comisiile de evaluare, recepfie, inventariere sau alte
comisii constituite pentru activitdti specifice.

Colaboreaza cu compartimentele Urbanism, Achizitii Publice, Financiar-Contabil, Juridic, Cadastru
si alte structuri in vederea solutiondrii problemelor care privesc patrimoniul §i lucrdrile publice.
Solutioneaz sau

coordoneaza solutionarea petitiilor §i sesizarilor cetafenilor referitoare la drumuri, lucrari publice,
patrimoniu §i alte probleme aflate in competenta serviciului.

Efectueazi deplasari si verificri in teren ori de cdte ori situatia o impune.

intocmeste periodic informari, rapoarte si situafii privind activitatea serviciului §i le prezinta
conducerii.

Urmireste incadrarea activitafilor serviciului in prevederile bugetare aprobate si comunicd necesarul
de fonduri pentru lucrdrile si activitafile aflate in responsabilitate.

Urmdreste respectarea normelor privind securitatea i sdnitatea in muncd, prevenirea §i stingerea
incendiilor §i protecfia mediului, in domeniul de activitate al serviciului.

Asigurd pastrarea, evidenta si arhivarea documentelor rezultate din activitatea serviciului, potrivit
nomenclatorului arhivistic.

Urmireste respectarea procedurilor operationale §i a regulamentelor interne aplicabile activitafilor
serviciului.

Se preocupd permanent de cunoasterea §i aplicarea legislatiei specifice domeniilor: patrimoniu,
administratie publica, lucrari publice, drumuri, investitii, constructii §i achizitii publice.

Reprezintd serviciul, in limita competentelor stabilite, in relatiile cu celelalte compartimente ale
primdriei, instituii publice, operatori economici §i alte persoane juridice.



Prezintd conducerii propuneri privind imbunatafirea activitdtii serviciului si eficientizarea
administrérii patrimoniului local.
indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, hotarari ale Consiliului Local, dispozitii
ale primarului, Regulamentul de Organizare §i Functionare §i alte acte administrative, in limitele
competentelor functiei.
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs,
e Primaria Orasului Podu Iloaiei, judetul lagi
Str. Nationald nr. 53, Podu Iloaiei, jud. lagi — Roménia
Telefon: 0232/740656, 0232/740646

e-mail: podu_iloaiei@yahoo.com

Referent superior- Dorneanu Dorina- Compartiment resurse umane

Afisat in data de 07.10.2026 la sediul si pe site-ul institutiei.

Secretar g I al orasului
Mai ulian

Intocmit,
Referent resurse umane
Dorne rina




